Zatgcznik do Uchwaly nr 6/2023
XXXI Krajowego Zgromadzenia
Czlonkow PTEZ z 29.05.2023 r.

STATUT
Polskiego Towarzystwa Elektrocieplowni Zawodowych

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

»~POLSKIE TOWARZYSTWO ELEKTROCIEPLOWNI ZAWODOWYCH” zwane dalej
,TOWARZYSTWEM” lub ,PTEZ” jest stowarzyszeniem w rozumieniu Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. ,,PRAWO O STOWARZYSZENIACH” (tekst jednolity z dnia 31 maja 2001 r.(Dz.U. Nr 79,
poz. 855) wraz z p6zn. zm.) i posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Towarzystwo jest wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, Nr KRS: 0000064111.

§3

1. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba jest miasto
Warszawa.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw.

§4

1. Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych oraz migdzynarodowych zrzeszen i organizacji
0 tym samym lub podobnym zakresie dzialania, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych
Z uméw miedzynarodowych, ktérych Polska jest strona.

2. Towarzystwo moze zaktada¢ spotki, fundacje, nabywac i zbywac udziaty/akcje w spotkach.

Rozdziat 2
CELE I SRODKI DZIALANIA

§5

1. Celem Towarzystwa jest przedstawienie i wskazywanie sposobow rozwigzywania problemow
zwigzanych z wytwarzaniem i1 wykorzystaniem energii elektrycznej i1 ciepta lub energii
elektrycznej i ciepta oraz chtodu, a takze z zagadnieniami powigzanymi, w tym w szczegdlnosci w
zakresie tematyki transformacji sektora cieptownictwa systemowego, wWykraczajacych poza
jednostkowe interesy czlonkow Towarzystwa, z uwzglgdnieniem intereséw ogolnospotecznych i
ochrony §rodowiska naturalnego oraz inspirowanie kierunkéw rozwoju zrédet wytwarzania energii
w gospodarce skojarzoneyj.

2. Towarzystwo w ramach dziatan statutowych moze reprezentowac takze zbiorowe interesy swoich
cztonkow wobec organow wiadzy publiczne;.



§6

Realizacja celow Towarzystwa nastepuje poprzez:
1. Reprezentowanie interesow cztonkow w zwiagzku z celami, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 Statutu,
w szczegdlnosci, W zakresie wytwarzania energii elektrycznej i ciepta lub energii elektrycznej
i ciepta oraz chtodu.
2. Wyrazanie opinii i wystgpowanie z inicjatywami do organéw administracji panstwowej
w sprawach dotyczacych funkcjonowania przedsigbiorstw energetycznych.
3. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju oraz optymalnego wykorzystania technologii stuzacych
do wytwarzania energii elektrycznej i ciepta lub energii elektrycznej i ciepta oraz chtodu.
4. Inicjowanie, propagowanie i wykorzystywanie postgpu technicznego 1 efektywnosci
energetycznej w wytwarzaniu energii elektrycznej i ciepta lub energii elektrycznej i ciepta
oraz chtodu.
5. Wykonywanie analiz i badan zwigzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta lub
energii elektrycznej i ciepta oraz chtodu.
6. Analizowanie kierunkow rozwoju kogeneracji i wskazywanie zrodet ich finansowania.
7. Promowanie wytwarzania czystej ekologicznie energii wytwarzanej w kogeneraciji.
8. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, egzamindéw, nadawanie uprawnien zawodowych.
9. Organizowanie: kongreséw, konferencji, seminariow, sympozjow.

Rozdzial 3
CZELONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§7
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
— zwyczajnych
— wspierajacych
— honorowych
§8

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna bedaca cztonkiem kierownictwa:

a) spoftki (przedsiebiorstwa) lub

b) spotki nalezacej do grupy kapitalowo powigzanych ze soba podmiotéw lub czlonkiem

kierownictwa wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej tych podmiotdw,

ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta lub energii
elektrycznej 1 ciepta oraz chlodu, oraz posiadajgcy rekomendacje dwodch czlonkow Towarzystwa
legitymujacych si¢ co najmniej dwuletnim cztonkostwem w Towarzystwie, z zastrzezeniem ust. 3
ponizej. W przypadku osoby fizycznej bedacej cztonkiem kierownictwa spotki lub wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej nalezacej do grupy kapitalowo powigzanych ze soba podmiotéw, ktorych
dziatalnos¢ jest zwigzana z wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta lub energii elektrycznej i ciepta
oraz chtodu, nie jest wymagane aby dana spotka lub wyodrgbniona jednostka organizacyjna, do ktorej
kierownictwa nalezy osoba fizyczna, prowadzita dziatalno$¢ zwigzana z wytwarzaniem energii
elektrycznej i1 ciepta lub energii elektrycznej i ciepta oraz chtodu, jesli tylko pozostaje w grupie
kapitatowo powigzanych podmiotéw, ktdrych dziatalno$¢ zwigzana jest z wytwarzaniem energii
elektrycznej i ciepta lub energii elektrycznej i ciepta oraz chtodu.
2. Przez pojecie cztonkéw kierownictwa spotki (przedsicbiorstwa lub wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej) rozumie si¢ osoby piastujgce stanowiska lub zatrudnione na stanowiskach cztonkow
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zarzadu, prokurentow, dyrektorow, zastepcoOw dyrektoréw oraz innych stanowiskach kierowniczych,
atakze gtownych specjalistow i1 na innych stanowiskach rownorzednych. W przypadku jesli
piastowanie lub zatrudnienie na wyzej wymienionych stanowiskach nie wynika z publicznego rejestru
wowczas osoba fizyczna ubiegajaca si¢ o przyjecie w poczet czlonkow Towarzystwa wraz z
wnioskiem o0 przyjecie w poczet czlonkéw Towarzystwa winna przedtozy¢ oswiadczenie spotki
(przedsigbiorstwa lub wyodrebnionej jednostki organizacyjnej) stwierdzajace, ze piastuje ona (jest
zatrudniona) na stanowisku kierowniczym, gtéwnego specjalisty lub rownorzednym.

3. Czlonek kierownictwa, ktéry nie posiada obywatelstwa polskiego, moze zosta¢ cztonkiem
zwyczajnym Towarzystwa po co najmniej roku pracy w Polsce w przedsigbiorstwach i na
stanowiskach okreslonych w ust. 11 2.

§9

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,
2) bra¢ udzial w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa,
3) korzysta¢ ze $wiadczen Towarzystwa.

§ 10

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1) czynnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa,
2) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Towarzystwa.
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokos$ci ustalonej przez wiadze
Towarzystwa.

§11

1. Przyjecia na cztonka zwyczajnego Towarzystwa dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata, zaopiniowanej przez dwoch cztonkéw wprowadzajacych.

2. W przypadku odmowy podjecia przez Zarzad jak réwniez w przypadku podjecia przez Zarzad
uchwaty w przedmiocie ustania cztonkostwa odpowiednio kandydatowi na cztonka lub cztonkowi
przystuguje prawo odwotania od decyzji Zarzadu do Sadu Kolezeniskiego. Odwotanie wnosi si¢
w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia odpowiednio kandydatowi na cztonka lub cztonkowi decyzji
Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkéow lub decyzji w przedmiocie ustania
czlonkostwa. Decyzja Sadu Kolezenskiego jest ostateczna.

§12

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji,
2) wykluczenie czlonka zwyczajnego, poprzedzone postepowaniem wyjasniajacym przed Sgdem
Kolezenskim, moze nastapi¢ w przypadku razgcego nieprzestrzegania postanowien niniejszego
Statutu, regulaminéw, uchwat i przyjetych w Towarzystwie norm postgpowania,
3) prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezenskiego o wykluczeniu cztonka zwyczajnego,
4) ustania zatrudnienia na stanowiskach okreslonych w § 8 niniejszego Statutu,
5) likwidacji Towarzystwa,
6) sSmierci cztonka.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 pkt 1) powyzej cztonkostwo ustaje z dniem zlozenia przez cztonka
zwyczajnego pisemnej deklaracji o wystgpieniu z Towarzystwa. W przypadku opisanym w ust. 1



pkt 4) powyzej ustanie czlonkostwa nast¢puje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty w tym
przedmiocie, a w przypadku wniesienia w terminie odwotania od uchwaty Zarzadu — z dniem
orzeczenia Sadu Kolezenskiego utrzymujacego decyzje Zarzadu. Zarzad podejmuje uchwate
niezwlocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu przestanek z ust. 1 pkt 4) powyzej. Do decyzji
Zarzadu stosuje si¢ postanowienia §11 ust. 2 powyzej. W przypadkach opisanych w ust. 1 pkt 2) i
3) czlonkostwo ustaje z dniem wuzyskania przymiotu prawomocnosci przez wyrok Sadu
Kolezenskiego orzekajacy o wykluczeniu cztonka zwyczajnego. W przypadkach opisanych w ust.
1 pkt 5) i 6) ustanie czlonkostwa nastepuje odpowiednio z dniem ustania bytu prawnego
Towarzystwa albo z dniem $mierci cztonka zwyczajnego.

§13

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, ktorej dziatalno$¢ jest zwigzana z
wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta lub energii elektrycznej i ciepta oraz chtodu, oraz
uznajaca cele Towarzystwa.

2. Przyjecie osoby prawnej na cztonka wspierajacego nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu, po
ztozeniu pisemnej deklaracji wyrazajacej che¢ wstapienia.

§ 14

Cztonek wspierajagcy ma prawo korzystaé ze §wiadczen Towarzystwa, a takze uczestniczy¢ z glosem
doradczym w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa.

§15

1. Cztonek wspierajacy dziata w Towarzystwie przez swoich upowaznionych przedstawicieli.
2. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do:
a) czynnego udziatu w dziatalno$ci Towarzystwa,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwat Towarzystwa,
C) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez wiadze
Towarzystwa.

§ 16

Cztonkostwo osoby prawnej — cztonka wspierajacego ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji,
2) skreslenia na podstawie uchwaly Zarzadu w zwigzku ze zmiang dziatalno$ci lub utratg
0Sobowosci prawnej,
3) nieoptacania sktadek przez cztonka wspierajacego przez okres 1 roku.

§17

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna o szczegodlnych zastugach na rzecz rozwoju
skojarzonego wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej lub energii elektrycznej i cieplnej oraz
chlodu.

§ 18

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Krajowe Zgromadzenie Czionkéw na wniosek Zarzadu uchwata
podjeta co najmniej 2/3 glosd6w obecnych na zgromadzeniu.
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§ 19
. Czlonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.
. Czlonek honorowy ma prawo do korzystania ze S$wiadczen Towarzystwa oraz udziatu
W zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa z gtosem doradczym.

Rozdziat 4
WLADZE TOWARZYSTWA I ICH KOMPETENCIJE

§ 20

. Wiladzami Towarzystwa sa:

1) Krajowe Zgromadzenie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

. Okres kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata i konczy si¢ z dniem odbycia
Krajowego Zgromadzenia Czionkow.

. Wszystkie uchwaty wladz Towarzystwa podejmowane sg zwykla wickszoScig gtosoéw w obecnosci
co najmniej 1/2 ogolnej liczby os6b uprawnionych do glosowania, jezeli Statut nie wymaga
wigkszosci kwalifikowane;.

. W Towarzystwie powotywany jest Sad Kolezenski na trzyletnig kadencje.

§ 21

. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Krajowe Zgromadzenie Cztonkéw, ktore moze by¢ zwotane
w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

. Do kompetencji Krajowego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:
1) zatwierdzanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej i finansowej
Towarzystwa,
2) ocena pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,
3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4) wybor Prezesa Towarzystwa oraz czlonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,
5) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,
6) uchwalanie Statutu Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,
7) podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych stowarzyszen i organizacji krajowych
i zagranicznych, a takze zaktadanie spotek, fundacji,
8) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego, za wyjatkiem decyzji Sadu
Kolezenskiego podjetych przez ten Sad na skutek odwotania od decyzji Zarzadu,
9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
10) uchylanie uchwal Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 20% czlonkow
zwyczajnych Towarzystwa.

§22

. Zwyczajne Krajowe Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.
. Nadzwyczajne Krajowe Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkow uprawnionych do glosowania, w terminie
jednego miesigca od daty zgloszenia wniosku.



§ 23

Uchwaly Krajowego Zgromadzenia Czlonkow podejmowane sg w pierwszym terminie zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogélnej liczby cztonkow, a w razie ogloszenia
drugiego terminu — bez wzgledu na liczbe uczestnikow, z wyjatkiem spraw okre§lonych w §36 ust.1
Statutu.

§ 24

W Krajowym Zgromadzeniu Cztonkdéw biora udziat z glosem decydujacym czionkowie zwyczajni
Towarzystwa, a z gtosem doradczym pozostali cztonkowie i zaproszeni goscie. Cztonkowie zwyczajni
nie mogg bra¢ udziatu w Krajowym Zgromadzeniu Cztonkéw za posrednictwem pelnomocnikow.

§ 25

O terminie, miejscu i porzadku obrad Krajowego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad zawiadamia
cztonkéw na 2 tygodnie przed datg Zgromadzenia, bezposrednio, listami poleconymi lub przesytka
kurierska lub droga elektroniczna za potwierdzeniem odbioru jes$li czionek wyrazit zgode na
zawiadamianie go drogg elektroniczna.

§ 26

1. Zarzad sktada si¢ z 6-10 cztonkdéw, w tym Prezesa i 3 Wiceprezesow, ktorzy stanowig Prezydium
Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji okresla Krajowe Zgromadzenie Cztonkow.

2. Ukonstytuowanie Zarzadu nastgpuje na pierwszym jego posiedzeniu.

3. W przypadku gdy cztonek zwyczajny Towarzystwa, ktory wchodzi w sktad Wiadz Towarzystwa,
utraci status czionka zwyczajnego jego kadencja we Wiadzach Towarzystwa automatycznie
wygasa z dniem utraty cztonkostwa w Towarzystwie.

§27

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnoSci Towarzystwa w okresie miedzy Krajowymi
Zgromadzeniami Czlonkow.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Krajowego Zgromadzenia Cztonkow,
2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,
3) reprezentowanie Towarzystwa , w tym zacigganie zobowigzan majatkowych,
4) okreslanie zakresu petnomocnictw i kompetencji dla Prezydium Zarzadu oraz ocena pracy
Prezydium Zarzadu,
5) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) przyznawanie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego, podejmowanie decyzji w
przedmiocie ustania cztonkostwa zgodnie z niniejszym Statutem oraz wystgpowanie z wnioskami
do Krajowego Zgromadzenia Cztonkow o przyznanie czlonkostwa honorowego,
7) powolywanie i likwidowanie jednostek gospodarczych Towarzystwa wraz z powotywaniem
i odwoltywaniem dyrektoréw tych jednostek,
8) rozpatrywanie innych spraw niezastrzezonych do decyzji Krajowego Zgromadzenia Cztonkow,
9) zawieranie, zmiana i rozwigzywanie umow z Dyrektorem,
10) uchwalanie regulaminow, dotyczacych dziatalnosci PTEZ w zakresie nieuregulowanym
w Statucie.

3. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspotdziatanie dwoch

cztonkéw zarzadu dziatajacych facznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
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§ 28

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ zgodnie z uchwalonym przez Zarzad regulaminem.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartal.
Zarzad moze podejmowac uchwaly bez odbywania posiedzenia poprzez oddanie glosu na pismie
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Uchwaty
podjete w tym trybie sa wazne, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaly a w glosowaniu wzicta udziat co najmniej potowa czlonkéw Zarzadu.
Podejmowanie uchwaty w wyzej wymienionym trybie polega na przekazaniu poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu projektu uchwaty, jej uzasadnienia oraz terminu glosowania.
Szczegdlowe warunki dziatania Zarzadu, w tym zasady podejmowania uchwat okresla regulamin,
0 ktérym mowa w ust. 1.

§29

. Do prowadzenia spraw biezacych Towarzystwa, Zarzad zatrudnia na podstawie stosunku pracy lub

umowy cywilnoprawnej Dyrektora. Zarzad w zakresie swoich kompetencji okresla jego zakres
obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu swej dziatalno$ci przed Zarzadem.

Towarzystwo opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich czlonkow. Z zastrzezeniem
postanowien ust. 4 Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym takze swoich cztonkow, na
podstawie stosunku pracy lub umoéw cywilnoprawnych.

. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ zatrudniony w Towarzystwie na podstawie umowy o prac¢ czy

stosunku cywilnoprawnego, a takze nie moze otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.

§ 30

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy sposrdod siebie wybieraja przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia kontroli dziatalno$ci merytorycznej, finansowe;j
i gospodarczej Towarzystwa. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwate o wykonaniu badania lub
przegladu sprawozdania finansowego oraz dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do
przeprowadzenia badania lub przegladu.

Komisja sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci przed Krajowym Zgromadzeniem Czlonkow
oraz jest uprawniona do sktadania wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

§ 31

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 - 5 czlonkow, ktorzy sposrod siebie wybieraja przewodniczacego.
Sad Kolezenski jest powotany do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych cztonkéw Towarzystwa
oraz odwotan od decyzji Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkoéw
Towarzystwa lub ustania cztonkostwa w Towarzystwie.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Krajowego Zgromadzenia Cztonkow
W terminie okreslonym w § 11 ust. 2 powyzej, za wyjatkiem decyzji Sadu Kolezenskiego podjetych
przez ten Sad na skutek odwotania od decyzji Zarzadu.

§ 32

Szczegotowa organizacje i tryb pracy Zarzadu i jego Prezydium oraz Komisji Rewizyjnej i Sadu

Kolezenskiego okreslajg regulaminy, uchwalane przez te organy.



§ 33

W umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim Towarzystwo
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu, a w przypadku nie
podjecia takiej uchwaty dwoch cztonkow Komisji Rewizyjnej dziatajacych tacznie lub pelnomocnik
powotany uchwala Krajowego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 34

W przypadku koniecznosci uzupethienia sktadu liczebnego wiadz Towarzystwa — przepisy rozdziatu 4
Statutu, dotyczace wyboru lub wyltaniania wladz — stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 35

1. Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwo moze dysponowaé¢ majatkiem uzyskanym w drodze:
1) sktadek,
2) darowizn i zapisow, spadkow,
3) dotacji oraz innych prawnie dopuszczalnych form,
4) wszelkiej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z prawem.

2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

3. Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

4. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

wykonywania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie energetyki, automatyki, robotyki,
budownictwa, elektroniki, informatyki, gérnictwa inzynierii sSrodowiska (PKD 72.19.7);
wykonywania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie ekonomii, organizacji i
zarzadzania (PKD 72.20.2);

wykonywania badan i analiz technicznych, w tym pomiaréw (PKD 71.20.B);

badania rynku (PKD 73.20.2);

dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawania ksigzek (PKD 58.11.Z) i innych wydawnictw
periodycznych (PKD 58.14.Z) i nieperiodycznych (PKD 58.19.Z) i reprodukcji zapisanych
no$nikéw informacji (PKD 18.22.7);

doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz zarzadzania (PKD
70.22.2);

organizacji targow, wystaw, konferencji, kongresow (PKD 82.30.2);

ksztatcenia i doksztalcania specjalistow (PKD 85.59.B);

innej dziatalnosci informacyjnej i reklamowej, reprezentowania interesow swoich cztonkoéw
przed instytucjami rzagdowymi (PKD 94.11.Z);

10) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych (PKD

85.59B);

11) przeprowadzania egzaminow (PKD 85.60.2);
12) wydawania certyfikatow i uprawnien (PKD 85.5).



Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Towarzystwa wymagaja uchwaly Krajowego Zgromadzenia
Cztonkow, podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 glosow w obecnosci nie mniej niz 1/2 ogodlnej
liczby cztonkow.

2. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposob likwidacji oraz cele, na jakie ma by¢
przeznaczony jego majatek.

Komisja Uchwat 1 Wnioskow Przewodniczacy Zgromadzenia

Kazimierz Dolny, 29 maja 2023 r.



